Albert-Schweitzer-Schule

Padagogisches Handeln bei Konflikten/Themen/Vorfallen

s Leitspruch: ,,Kultur des Hinschauens* und ,,Verhalten, das ich ignoriere ist Verhalten, das ich erlaube!*

% Autoritat (auf der Basis des Vertrauens) soll so lange wie méglich auf der Ebene der jeweiligen Lehrkraft (Mitarbeiter) bleiben!
s Es gilt der Grundsatz der VerhdltnismdaBigkeit & Beachtung der vereinbarten Schulregeln + Konsequenzen

Beispiele/Situationen Verantwortlichkeiten Leitlinien Pad. MaBnahmen

Stufe 1 e einfache Konflikte zwischen Lehrkraft & Ko-Lehrkraft £ niederschwellig 4+ Grundsatzlich folgt eine

Schuler + verst@ndlich/nachvoll- Konsequenz!
e verbale AuBerungen unter ziehbar fUr Schuler + Gespréch(e) - mit
Schdlern + LOsung konfliktorientiert wZielvereinbarung”
e verbale Aussagen + ressourcenorientiert + zeitbegrenztes
gegenuber Lehrkraft + Uberprifoar Pausenverbot
e mehrmaliges, nicht £ Wiedergutmachung 4+ Sozialer Dienst
schwerwiegendes moglich (Hausmeister)
Fehlverhalten(zu spat 4+ Schriftiche Dokumentation
kommen; reinrufen; nicht an
Klassen- Schule und
Pausenregeln und
Abmachungen halten usw.)

Stufe 2 - Wiederholtes und/oder 1. weitere/ andere [1 Siehe Stufe 1 — Siehe Stufe 1 und:
schwerwiegenderes Lehrkrafte [1 Spdatestens nun schriftliche | —» Zeitwelliger
Verhalten/Handeln 2. Schulsozialarbeit (SSA) Dokumentation Klassenausschluss

- P&d. MaBnahmen Stufe 1 3. informeller Austausch [l Zeitrahmen fUr — Elterngesprdch
greifen nichft! mit Schulleitung Besprechungen — § 90 moglich
4. Klassenkonferenz — Schriftliche Dokumentation

Bei schwerwiegendem Verfehlungen und Selbst-/Fremdgefdhrdung kann/soll/muss Kriseninterventionsplan in Betracht gezogen werden
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Stufe 3

>
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Wiederholtes und/oder sehr
schwerwiegendes
Verhalten/Handeln

Pad. MaBnahmen Stufe 2
greifen nicht!

Selbst- oder/und
Fremdgefdhrdung

% Kriseninterventionsplan?

&

Schulleitung (SL)

In Zusammenarbeit mit
verantwortlichen
Lehrkraften/SSA
Verantwortung/
Entscheidung ist nun
hauptsachlich bei der
SL/ Klassenkonferenz/
runder Tisch

il

Siehe Stufe 1& 2
ordentliche ,,Ubergabe*
Besprechungstermin
weiterhin RUcksprache mit
allen Beteiligten

EEED

€

Siehe Stufe 1+2 und:

§ 90

Elternbrief
Elterngesprdch/runder
Tisch u.a. mit weiteren
Partnern (JA/WG/TG)
Schriftiche Dokumentation

Bei schwerwiegendem Verfehlungen und Selbst-/Fremdgefdhrdung kann/soll/muss Kriseninterventionsplan in Betracht gezogen werden




